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Jamstalldhetspolicy for Svenska Motorsportforbundet
1. Inledning och bakgrund

For Svenska Motorsportforbundet ar det viktigt med en jamstalldhetspolicy, sarskilt
inriktad pa lika villkor och méjligheter for kvinnor och man, flickor och pojkar.
Motorsporten har traditionellt varit mansdominerad och darmed finns det en extra stor
potential att 6ppna upp fér kvinnor och tjejer, och fa dem att stanna, engagera sig,
trivas och na sin fulla potential inom idrotten. Aktiva medlemmar inom férbundet
bestar i nulaget mestadels av pojkar och man, cirka 80 % ar man. Det ar aven viktigt
att skapa utrymme for fler olika typer av killar, man och andra att kédnna sig valkomna
hos oss.

Denna jamstalldhetspolicy togs fram under varen 2024, baserad dels pa en
genomgang av férbundets nuvarande styrdokument, dels genom intervjuer med
medlemmar och fortroendevalda, for att identifiera nulaget med jamstalldhetsarbetet i
forbundet.

Mal och riktlinjer ar formulerade utifran den potential som Svemo har som férbund i
att arbeta med jamstalldhetspolicyn, tills den uppdateras igen.

2. Syfte

o Syftet med Svemos jamstalldhetspolicy ar att vi vill skapa ett féorbund med lika
forutsattningar, maojligheter, rattigheter och skyldigheter for alla, oavsett kon.

o Policyn fungerar som en riktlinje fér oss och vara olika sporter att sakerstalla
att alla medlemmar behandlas rattvist och far likvardiga majligheter att
utforska sin talang och sitt intresse.



« Att forbundet foljer diskrimineringslagens krav pa likabehandling oavsett kon,
konsidentitet och kdnsuttryck ar forstas ocksa viktigt for oss och var
verksamhet.

o Likval som att vi vill bidra till Riksidrottsforbundets (RF) mal for jamstalldhet:
att kvinnor och man ska ha samma makt att forma idrotten och sitt deltagande
i idrottsrorelsen.

o Jamstalldhet ar ocksa mal nummer 5 av 17 i FN:s Agenda 2030, och vi stravar
efter att integrera detta som en levande del i vart hallbarhetsarbete dverlag.

« Att aktivt anvanda sig av en jamstalldhetspolicy med tillhérande mal och
riktlinjer bidrar ocksa till att locka fler till motorsportens olika sporter och
fortroendeuppdrag likval som andra roller, detta genom att attrahera och
skapa ett intresse hos fler.

3. Svemos jamstalldhetsvision

Svemos jamstalldhetsvision ar att skapa forutsattningar dar alla, oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, ges lika maojligheter och villkor att uppleva eller utéva
och delta i motorsporten. Vi stravar efter en miljé dar alla kan vara med och forma
och leda sporten och var verksamhet, samt uppleva gladje och gemenskap bade pa
och utanfor banan.

4.  Jamstalldhetsmal och riktlinjer

Mal 1: Svemo ska ha jamstalldhetssakrade nomineringsprocesser och en
jamstalld sammansattning av styrelse och andra fortroendevalda grupper - for
att gora oss framgangsrika och starkare.

Beskrivning: Ibland kan det vara svart att uppna kénsbalans, sarskilt da det kan
vara svart att rekrytera fértroendevalda och &n svérare att géra sammansattningen
jamstalld i relation till fordelningen 40/60. Men vi tror att den jamstallda
representationen kommer med fordelar som ar varda att arbeta for. Darfor ar detta
mal viktigt for oss att uppratthalla. Vi ser att det ar vara olika erfarenheter, perspektiv,
kompetenser och bakgrund som goér oss starkare och mer framgangsrika.



Riktlinjer:

« Enligt Svemo:s stadgar ska forbundsstyrelsen utgoras av ordforande samt sex
(6) ledamoter, vilka ska vara jamnt konsfordelade, tre (3) av vardera kon.

e | sammansattning av dvriga styrelser ska forbundet, dess SDF, och féreningar
verka for jamstalld tillsattning samt att ungdomar ska inga.

« Valberedningen ska utgoras av ordférande samt fyra (4) dvriga ledamoter,
varav tva (2) av vardera kon. Valberedningen ska fa det stéd den behdver for
att kunna soka efter bade man och kvinnor till fértroendevalda poster.

» Hederstitlar ska nomineras baserat pa meriter, och vi ska efterstrava att
processen ar fri fran fordomar och stereotyper utifran vad kvinnor, man och
flickor och pojkar ar intresserade av eller kunniga inom.

« Disciplinnamnden ska besta av bade kvinnor och man och efterstrava en
balanserad fordelning.

e Nomineringar vid forbundsmoéten ska uppmuntra till en jdmn nominering av
kvinnor och man inom 40/60.

» Arbeta for att tanka langsiktigt och hallbart for roller som ar kénsuppdelade
och efterstrava att beskriva ansvarsomradet intressant for alla, oavsett kon
eller alder.

« Positiv sarbehandling av det underrepresenterade konet ska 6vervagas om
tva likvardiga kandidater av vardera kon nomineras. Vid anvandning av positiv
sarbehandling ska detta verktyg utannonseras innan for rattvis hantering av
processen. Positiv sarbehandling galler forstas bade kvinnor och man men
galler inte for nagra andra diskrimineringsgrunder an kon.

« Vid de fall, som inte ar reglerade av stadgarna, da det inte gar att na 40/60
fordelning ska en 30 % representation av det underrepresenterade konet vara
ett minsta krav, detta for att undvika att det underrepresenterade konet i de
flesta fall ar representerat av enbart en person.

Mal 2: Svemo ska mojliggora jamstalldhet genom att arbeta for likvardiga
villkor, intresse och gladje for alla deltagare och utdvare i verksamheten
oavsett kon, alder och typ av motorsport.



Beskrivning: Idag skiljer sig intresse och engagemang fran kvinnor respektive man
beroende pa typ av motorsport. Skillnaderna kan vara férknippade med alder,
generation eller vilken sport det handlar om. Har vill vi verka for att satsa extra pa att
synliggora kombinationen av utmaningar likval som potential som kan komma i
korsningen mellan sporter, aldrar och kon.

Riktlinjer:

« Anpassa aktiviteter for att lattare na jamstalldhet genom att jobba aktivt for att
traningar och tavlingar ar inkluderande och anpassade foér kvinnor och mans,
flickors och pojkars olika behov.

e Den information och kommunikation som tas fram ska klargdra hur
motorsporten kan utdvas pa ett inkluderande och jamstallt satt, med
anpassning till just sport och alder- och generationsskillnader i normer och
varderingar.

o Jamstalldhetsarbetet ska ocksa mojliggéra att medlemmar och utévare som
har ett normbrytande konsuttryck eller identitet ska kanna sig valkomna och
inkluderade, sarskilt med fokus pa ungdomar.

o Genom att uppratta samarbete med andra idrottsforbund som ocksa arbetar
for jamstalldhet kan Svemo dra nytta av erfarenheter och kunskap inom
jamstalldhets- och inkluderingsarbete.

« Integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i rutiner och arbetssatt gallande
arbete med andra likabehandlingsomraden, exempelvis kan framjande av
NPF-gemenskap ske genom kompetensutveckling inom skillnader i uttryck av
diagnoser mellan flickor och pojkar, kvinnor och man.

» Jamstalldhetsarbetet ska ocksa innefatta utbildning av trénare och ledare i
uttryck for hedersnormer och vald i nara relation, sarskilt for unga medlemmar,
for att sakerstalla att motorsporten blir en trygg plats for alla.

« Stétta klubbarna i att na fram till intresserade kvinnor och olika typer av man i
rekrytering till olika situationer, exempelvis med tips pa hur man kan skapa en
tydlighet i rollbesattning.

Mal 3: Svemo ska aktivt arbeta med involvering och kompetensutveckling for
hela familjen med fokus pa ett jamstallt deltagande i var verksamhet och i
motorsporten som intresse.



Beskrivning: Hur vi arbetar med vardnadshavare, foraldrar, ledarskap och barn kan
se olika ut inom olika sporter, eller i olika delar av landet. Darfér kan atgarder och
aktiviteter ibland skilja sig at, beroende pa behov. Nar det géller att skapa trygghet
och inkludering for alla barn och vuxna ar det dock viktigt att vi arbetar likvardigt och
mot samma mal. Enligt férbundets egna regler behdver vardnadshavare vara med i
traningen och tavlingen med barn under 18 ar vilket ger en mojlighet att arbeta med
jamstalldhet sarskilt mot barn, vardnadshavare och tranare. Att involvera féraldrar
eller vardnadshavare samt skapa kanslan av gemenskap mellan dem bidrar till storre
engagemang och viljan att aktivt vara med i sporten och forbattra verksamheten.

Riktlinjer:

« Introduktion och utbildning for att skapa jamstalldhet kan handla om att
informera om sakerhetsrutiner sasom forsta hjalpen, hantering och
forebyggande av krankande sarbehandling och trakasserier - och hur det pa
basta satt skapas ett jamstallt och inkluderande bemdtande under traningar,
tavlingar och traffar.

« En trygg idrott ska vara fri fran mobbning, trakasserier, hot, vald, évergrepp
och osunda traningsmetoder - alla dessa omraden kan férebyggas an mer
med mer kunskap om jamstalldhet darfér uppmuntrar denna policy till att
integrera medvetenhet om kdnsnormer i arbetet med en trygg idrott.

e Uppmuntra exempelvis mammor till pappa-dominerade roller och tvartom,
kanske genom att prova pa eller att skapa utbyten mellan roller.

o Gemenskapsaktiviteter som starker jamstalldhet kan vara moétesplatser for
foraldrar/vardnadshavare for erfarenhetsutbyte och stéd inom jamstalldhet och
andra inkluderingsfragor.

o Sarskilda natverk for jamstalldhetsfragor eller social hallbarhet kan med férdel
uppmuntras. Vi arbetar for att motorsporten ska vara trygg, rolig och hallbar
over tid vilket vi vill gora tillsammans med alla familjer.

Mal 4: Svemo ska ha en hog standard pa kompetensutvecklingen inom
jamstalldhetsperspektiv, inkluderande idrott och social hallbarhet for tranare,
fortroendevalda och ledare.



Beskrivning: Att ha en hog standard pa kompetensutvecklingen for de som
representerar vart forbund och var idrott ar viktigt for oss, sarskilt inom
jamstalldhetsfragor som har en stor potential att skapa ett 6kat intresse och trivsel for
alla.

Riktlinjer:

e Tranare och personal inom verksamheten ska vara medvetna om normer,
stereotyper och varderingar som paverkar lika bemétandet av manniskor.
Detta bidrar ocksa till trivsel och gor att manga vill stanna langre inom
sporten.

« Utbildningar och samtal pa befintliga méten och traffar ska genomféras
regelbundet inom jamstallt och inkluderande bemoétande och upptradande,
likval som trygghet och sakerhet oavsett kon.

« Gemensamma traningar ska aktivt framja gemenskap, jamstalldhet och
omsesidig respekt mellan idrottens utovare och deltagare.

o Var gemensamma ledarintroduktion bér innehalla genomgang av var
jamstalldhetspolicy med tillhérande dilemmadvningar och tydliga riktlinjer.

Mal 5: Svemos interna och externa kommunikation ska innehalla jamstalit
sprakbruk och bildval som visar en verksamhet som ar 6ppen for alla oavsett
kon, forutsattningar eller ambitionsniva.

Beskrivning: Sprakbruk och kommunikation ar avgérande for arbete inom
jamstalldhet och inkludering. Hur vi pratar till och med varandra har ett langvarigt
intryck, bade positivt och negativt. Svemos representanter har ett tydligt ansvar i
bemotandet och sprakbruk, speciellt under representantuppdraget, eftersom detta
har en direkt paverkan pa bilden om férbundet.

Det text- och bildmaterial forbundet formedlar bor visa representation och
inkludering.



Riktlinjer:

« Utveckla och implementera en code of conduct som framjar respektfullt och
inkluderande sprakbruk. Om 6vertradelse av dessa riktlinjer uppstar, ska det
vara tydligt hur detta ska hanteras.

o Klargdr den etiska kommitténs roll i att hantera diskriminering och krankningar,
sarskilt utifran kon, kdnsuttryck och kodnsidentitet.

o Sakerstall att kommunikationen ar jamstalld och inkluderande genom att
granska den kontinuerligt och inféra checklistor eller andra verktyg for att
kvalitetssakra materialet.

« Arbeta standigt for att all information ska vara lattillganglig och tydlig for alla
medlemmar, det gynnar alla och ocksa jamstalldhet att det ar begripligt och
latt att engagera sig och forsta.

o Skapa mojlighet for anmalning av missférhallanden, for att kunna effektivt
ingripa i fall av diskriminering, mobbning, krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier samt andra situationer som kan
upplevas som obehagliga. Ta fram en tydlig atgardsplan vid incidenter och
formedla den, sa att eventuella anmalare vet vad som hander med
informationen.

o Uppmuntra och visa forebilder utat i marknadsforing och reklam som ar bade
kvinnor och man, flickor och pojkar.

5.  Uppfdljning och utvardering

Denna jamstalldhetspolicy ska foljas upp kontinuerligt och jamstalldhetsmalen ska
utvarderas och justeras vid behov. Kontinuiteten kan nas genom exempelvis arliga
rapporter om framsteg och utmaningar inom jamstalldhetsarbetet.

6.  Ansvar for jamstalldhetspolicyn

Alla inom Svemo, fran styrelsemedlemmar till tranare och utévare, har ett ansvar att
folja och framja denna jamstalldhetspolicy. Genom dessa atgarder blir
jamstalldhetsarbetet konkret och strukturerat samt underlattar att levandegoéra
arbetet, nu och i framtiden. Med gemensamma anstrangningar kan vi skapa en
inkluderande, trivsam och rattvis miljo for alla inom motorsporten.



Begrepp/moment Forklaring/beskrivning

Jamstalldhet

Jamlikhet

Inkludering

Kon, oavsett kon

Jamstalldhet syftar pa ett tillstand dar bade kvinnor och man har
likvardiga rattigheter, skyldigheter och mojligheter. Ibland kan
det handla om antalsmassig jamstalldhet, vilket kan handla om
(ndstan) lika manga kvinnor och man i en styrelse. Manga
menar att det ar viktigt att bade kvinnor och man finns
representerade for att det ens ska kunna narma sig jamstalldhet
pa 6vriga omraden. Men det kan ocksa handla om sadant som
bemdétande, forebilder, normer och férvantningar pa flickor och
pojkar, kvinnor och man.

Jamlikhet ar lika villkor och maojligheter for alla i samhallet,
innefattar darfor fler perspektiv an jamstalldhet.

Att inkludera betyder att omforma olika situationer pa ett satt,
som gor dem tillgangliga for alla oavsett olika fysiska, psykiska
och sociala férutsattningar. Detta begrepp kan ocksa kopplas till
och tillampas for de sju olika diskrimineringsgrunderna, men
behdver inte begransas dit.

Kén syftar till det biologiska kdnet som definierar oss utifran
konsorganen, kromosomer och hormoner. Att i vissa fall
anvanda “oavsett kdn” kan ocksé inkludera icke-binara eller de
med normbrytande konsidentitet- och uttryck, utan att for den
delen osynliggora att de stora grupperna kvinnor och man
faktiskt har olika forutsattningar i samhallet och att vi ska verka
for att skapa likvardiga mojligheter for exempelvis flickor och
pojkar.

Konsidentitet eller Vilket kn nagon kanner sig som eller identifierar dig som brukar

konsuttryck
Icke-binar

Mangfald

kallas for konsidentitet. Det finns forvantningar i samhallet pa att
man ska kla sig och pa andra satt uttrycka sitt kon pa ett
speciellt satt. Att det inte ska fa negativa konsekvenser om
nagon bryter sociala normer inom kdnsidentitet- och uttryck ar
darfor en av diskrimineringsgrunderna i Sverige. Om nagon
upplever att ens biologiska kon, konsidentitet- eller kdnsuttryck
inte passar in i varken man eller kvinna sa kan det vara sa att
icke-binar ar en passande beskrivning for den personen.

Mangfaldsbegreppet anvands ofta for att beskriva variation av
olika egenskaper hos individerna i en social grupp. Det finns
olika satt att anvanda ordet mangfald pa, aven biologisk
mangfald i naturen. Men i sociala sammanhang mellan



Likabehandling

manniskor brukar det oftast syftas till att uppskatta att vi alla ar
olika och att vi starks som gemenskap i att alla kan bidra.

Alla manniskor ska ses som lika varda och inte diskrimineras pa

antidiskriminering grund av kon eller kdnsnormer, alder, etniskt eller nationellt

Vald och
trakasserier

Hedersnormer
och hedersvaid

NPF

Mal 5 Agenda
2030

ursprung, religion, trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning. Dessa sju omraden ar ocksa Sveriges
diskrimineringsgrunder och enligt Diskrimineringslagen ska
exempelvis arbetsgivare och utbildningar férebygga att nagon
skulle bli orattvist behandlad som tillhér nagon av dessa sju
grupper. Samt saklart hantera skyndsamt om nagot skulle ske,
sasom trakasserier eller orattvis behandling utifran dessa sju
grunder. Detta galler inte idrottsforbund annu, enligt lag, men
saklart ska det paga ett proaktivt arbete mot diskriminering och
for likabehandling aven hos oss.

Mobbning och krankande behandling kan vara kopplat till
musikstil, asikter och kroppsform exempelvis. Trakasserier
definieras i diskrimineringslagen och har darfér samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Vald och trakasserier,
kréankningar skadar manniskor och det ar saddant som inte ska
tolereras och hanteras skyndsamt. Vilket kon forovaren eller den
som ar utsatt har kan spela roll for hur valdet, trakasserierna
eller krankningarna tar sig uttryck eller ska hanteras, vilket kan
krava sarskild kunskap och forebyggande insatser for att
upptacka, hantera och motverka.

Hedersrelaterat vald och fortryck handlar om att det kollektivt i
ett visst sammanhang, exempelvis i en familj eller slakt,
uppratthalls patriarkala normer och varderingar. Denna sarskilda
typ av vald och fortryck kraver ofta sarskild kunskap och
insatser for att upptacka, hantera och motverka.

NPF ar forkortning for Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning,
hanvisar till mangden av olika diagnoser under detta
paraplybegreppet. Till exempel diagnoser under
autismspektrum, adhd, sprakstorning och tourettes. Ur ett
kdénsperspektiv kan man se att pojkar och flickor kan bade ha
olika uttryck for diagnoser, bemétas olika i vard och det kan
darfor vara extra viktigt att anlagga ett jamstalldhetsperspektiv
pa NPF-omradet.

Detta ar ett speciellt mal for jamstalldhet inom FN - programmet
Agenda 2030. Detta mal uppnas forst nar kvinnor och man,



flickor och pojkar har lika villkor, rattigheter, mojligheter och
makt att sjalva forma sina liv och bidra till samhallets
utveckling.
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